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Syftet med denna sjélvskattning ar att skapa en gemensam bild av var ert férskoleomrade — och
vi tillsammans — befinner oss i arbetet med larverktyg, digital kompetens och undervisningen
utifran Lpfo 18/25.

Vi ber er att gora en sa noggrann och arlig bedomning som mojligt. Utga fran hur majoriteten av
personalen pé forskolan arbetar och vilken niva verksamheten befinner sig pa i nulaget.
Sjalvskattningen &r ett verktyg for reflektion och utveckling. Nivaerna ar bara till for att ge en
fingervisning. Det viktiga ar vad ni skriver i textfalten. Beskriv ert nuldge sa noggrant som mojligt
under varje fragestallning, samt ev 6nskade atgarder for att hoja kvaliteten.

Nivaer for digital mognad i forskolan

1. Startniva - Digitalisering &r inte systematiskt integrerad

e Digitala verktyg anvands sporadiskt i barngruppen, ofta utan tydligt pedagogiskt syfte
eller som passiv underhallning.

e Det saknas styrning och gemensam struktur for hur personalen anvander digitala verktyg
i planering och dokumentation.

o Kompetensutveckling sker enbart vid behov och &r inte samordnad utifrédn laroplanens
nya fokus pa analoga larverktyg.

e Infrastruktur och tillgang till digitala resurser for personalen ar ojamn eller otillracklig.

2. Grundliaggande niva - Viss struktur finns

e Forskolan har paborjat ett arbete med att strukturera digitaliseringen med fokus pa
aterhallsamhet for barnen och effektivitet for personalen.

e Det finns dokumentation eller planer for digital anvandning, men de ar inte helt
uppdaterade utifrdn de senaste kraven pa analog prioriterad undervisning.

¢ Vissainsatser for kompetensutveckling genomfors, t.ex. kring digital dokumentation eller
kallkritik, men det sker inte systematiskt i alla arbetslag.

¢ Infrastruktur finns, men det forekommer brister i personalens tillgang till verktyg for
administrativt arbete och support.



3. Utvecklingsniva - Digitalisering ar en del av férskolans arbete

e Digitala arbetssatt ar etablerade som ett komplement i undervisningen, dar de endast
anvands nar de tillfor ett tydligt mervarde till det analoga utforskandet.

e Personalen anvander systematiskt digitala verktyg for att dokumentera och analysera
barnens larande samt for samverkan med hemmet.

o Kompetensutveckling sker regelbundet och fokuserar pa pedagogiskt omdéme — att veta
nér och varfér man valjer eller valjer bort digital teknik.

e Infrastruktur och resurser for personalen ar tillrackliga och stodjer det systematiska
kvalitetsarbetet pa ett effektivt satt.

4. Etablerad niva - Strategisk och likvardig digitalisering

e Digitalisering ar strategiskt integrerad i forskolans styrning och undervisning, med en
tydlig balans mellan en i huvudsak analog miljo for barnen och effektiva digitala system
for personalen.

o Planer och rutiner for "adekvat digital kompetens" ar dokumenterade, uppdaterade och
foljs upp systematiskt utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

e Kompetensutvecklingen ar behovsstyrd, kontinuerlig och starker personalens formaga
att leda undervisning dar barnen far forstaelse for teknik utan onodig skarmtid.

e Infrastruktur, support och tillgang till digitala resurser for personalens yrkesutdvning &r
likvardig, hallbar och stéttar en god arbetsmiljo.



